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Introduction

........

- Harvard Study

Tikriausiai ne pirma kartg girdite Zmones kalbant apie socialinius - emocinius jgldZius, ir tai tikrai nebus
paskutinis kartas. Perskaitykite laikrastj ar Zurnalg ir jie kalbés apie socialinius - emocinius jgtdzius,
taciau kg Zmonés ar jmonés turi omenyje turédami socialinius — emocinius (minkstuosius) jgidzius?

Yra skirtumas tarp “kiety” ir “minkstyjy” jgtdziy. Sunkis jgtdziai - tai jgldziai, kuriuos iSmokote i$ savo
iSsilavinimo. Galite iSbandyti Siuos jgldzius; jie priklauso nuo darbo. Minksti jgtdziai suteikia spalvy
kietiems jglidziams. Pavyzdziui, mokykloje iSmokote organizuoti renginj. Galbit Zinote apie tai, kaip
uzsisakyti vietg ar kaip sudaryti sveciy sgrasg, taciau be minkstyjy jgidziy bendravimo, lyderystés,
iniciatyvumo ir komandinio darbo jvykio nebus. Sie minksti jglidZiai yra labai svarbis realioje darbo
aplinkoje.

Minkstieji jgldziai yra Zmoniy jgldziy, socialiniy jgidZiy, bendravimo jgldziy, charakterio ir asmenybés
bruozy derinys. Sie jgiidZiai leidzia jums nardyti aplinkoje, gerai dirbti su kitais, gerai pasirodyti ir
greitiau pasiekti savo tikslus. Sis vadovas suteiks jums daugiau informacijos apie minkstus jgidzius ir
bldus, kaip lavinti Siuos svarbius jglidzius praktikos metu.

Galbdt tai jasy pirmoji praktika ir Sios pirmosios dienos naujoje jmonéje visada yra jdomios. Jis esate
naujoje aplinkoje; nepaZzjstate Zmoniy ir dar nesate susipazines su darbo pobtdziu. Bet turédami Siek
tiek pagalbos, puikiai praleisite laikg. Kiekvienas mokymosi procesas yra skirtingas. Prie$ pradedant
néra aisku, kg atnes Si patirtis. Bet véliau gali atsigreZti atgal ir pamatyti, kiek daug dalyky iSmokai.

Atéjo laikas jums pamatyti, kokie minksti jgidzZiai slypi jumyse!

Siame mokymo vadove rasite dvide$imt vieng uzduotj, kurios suteikia jums galimybe tobulinti savo
minkstuosius jgldZius, jgyti vertingos patirties tikroje darbo vietoje ir galiausiai augti kaip
profesionalas. IS Sio vadovo galite pasirinkti penkias uzduotis, kurias galite dirbti pameistrystés metu.
Sios uzduotys yra specialiai sukurtos padéti jums pasiekti savo tikslus ir asmeninj bei profesinj
tobuléjima. Norédami padéti jums mokytis ir atlikti Siame vadove pateiktas uzduotis, paprasysime
pagalvoti apie patyrusj pavyzdj savo darbo aplinkoje, tai vadinama mentoriumi.
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Mentoriaus role

Mes visi turime Zmoniy savo gyvenime, kurie padeda mumes issiaiskinti dalykus ir padéti mums siekti
tiksly. Zmonés, kuriems galite pasitikéti, i$ kuriy mokytis ir galbit net ie$koti. Ar savo jmonéje jau
radote Zzmogy, kuriam galétuméte uzduoti klausimus? Kazkas, kuris padeda jums rasti kelig, kazkas,
kuris klausia, kaip viskas vyksta?

Sj asmenj galima vadinti mentoriumi, o mentoriai yra jvairiy tipy ir formy. Tai gali biti tas asmuo, su
kuriuo oficialiai sutampa mentorystés programa, arba, pavyzdziui, jisy mokykla, taciau daugeliu atvejy
mes savo organiSkai randame savo mentoriy. Tai gali bati jusy vadovas, Salia sédintis kolega ar
palaikymo, patarimy ir draugystés asmuo. Asmuo, kuris skiria laiko palaikyti tave ir vercia tave gerai
jaustis. Sis asmuo gali bati jasy natdralus mentorius, kurj pasirinkote js patys. Skirtingi Zmonés moko
skirtingy jgudziy, teikia skirtingy Ziniy ir paramos, taciau ar zinojote, kad jmanoma turéti daugiau nei
vieng mentoriy?

Bet kokiu atveju, norint tobulinti savo minkstus jgtdzius, reikés turéti mentoriy. Asmuo, su kuriuo gali
kalbétis, iS kurio mokytis, jaustis patogiai ir kuris nori blti tavo mokymosi proceso dalimi. Tai jlsy
pasirinkimas, kas norétumeéte bati savo mentoriumi. Apie kg gali pagalvoti? Paprasciausias bldas
susirasti mentoriy yra Sio Zmogaus paklausti, ar jis nori bati jisy mentoriumi. Tai gali atrodyti didelis
Zingsnis, bet suprasite, kad Siam Zmogui bus garbé tai padaryti.

Jei negalite pagalvoti apie asmenj, kuris galéty atlikti $j vaidmenj jisy praktikos metu, visada galite
paprasyti savo vadovo padéti jums kg nors surasti arba padaryti sau apzvalgg su jisy darbo aplinkos
Zmonémis ir pagalvoti apie jgudZius, kuriuos jie galéty jums padéti.

Pries pradédami dirbti su Siomis uzduotimis, svarbu uzmegzti pokalbj su savo mentoriumi. Koks bus
jusy planas, kaip norite save tobulinti ir kurias uZduotis turétuméte pasirinkti? Kartu su savo
mentoriumi galite sukurti veiksmy plang. Kokie yra jisy mokymosi tikslai ir kurios uzduotys galéty
padéti pasiekti Siuos tikslus?

Po kiekvienos uzduoties svarbu apmastyti savo asmeninj tobuléjima, gerai tai padaryti kartu su
mentoriumi. Paklausus saves, kas sekési gerai ir kg kitg kartg galétum padaryti kitaip, gali bati atsakinga
uz tavo paciy mokymosi procesg. Apie tai kalbédami su savo mentoriumi jums lengviau atlikti procesg
ir suteikiate palaikyma, kurio reikia norint rizikuoti. Tai taip pat padeda padaryti nedidele ataskaitg po
kiekvieno apmastymo, tik sau. Norédami uZrasyti savo procesa, jZvalgos ir tikras vertingas jusy paciy
vystymosi dokumentas yra didZiuotis ir pasidalinti su savo mentoriumi, mokykla ar vadovais
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Daugiau apie minkstuosius jgtidZius

Pastaraisiais metais pastebimai pasikeité darbuotojy reikalaujami jgldZiai privilegijuojant minkstus
jgtdzius, o ne kietus jgidzius. Siuo metu minksti jglidZiai apibidinami kaip vieni svarbiausiy pagrindiniy
gebéjimy. Sios kompetencijos yra dinamiskas kognityviniy ir metakognityviniy jgiidZiy, tarpasmeniniy,
intelektualiniy, emociniy ir praktiniy jgldziy derinys, kurj galima pritaikyti uzimtumo kontekste.

Minksti jgudZiai vaidina svarby vaidmenj atnaujinant raSyma, interviu ir ieSkant sékmés bendraujant
suZmonémis darbe ir kitose jlsy gyvenimo srityse. Pvz., leSkodami darbo, galite pastebéti, kad daugelis
darbdaviy nurodo specialius minkstus jgudzius savo darbo skelbimy skiltyse ,reikalingi” arba ,,norimi“.
Zmogiskyjy istekliy partnerio darbo skelbime ,démesys detaléms“ gali biti nurodomas kaip
pageidaujamas bruozas, o rinkodaros specialisto darbe -, lyderystés” ir ,puikis bendravimo jgtdziai“.

MinksStus jgldZius daZznai galima perkelti j karjerg ir pramonés $akas. Dél to galite suprasti, kad turite
daugybe privalomy bruozy, net jei neatitinkate tikslaus profilio darbo aprasyme. leskodami darbo,
atkreipkite ypatingg démesj j pranesSimus, kuriuose kvie¢iami kandidatai, turintys minkstyjy jgtdziy ar
bruozy. Net jei pareigybés pavadinimas néra tinkamas, galite pastebéti, kad aprasymas jums yra
prasmingas. Vykdydami darbo paieSkos procesg, atnaujinkite savo gyvenimo aprasyma, kad jis
atspindéty minkstus jgudzius, labiausiai susijusius su jusy siGlomais darbais.

Jums taip pat gali bati naudinga apsvarstyti, kaip interviu galite pademonstruoti savo minkstus
jgudzius. Nors galite parodyti kai kuriuos jgldZius, pavyzdZiui, gerg bendravima, galite apsvarstyti
galimybe jpinti kitus j savo atsakymus j interviu klausimus. Pavyzdziui, galite kalbéti apie savo problemy
sprendimo jgudZius, atsakydami j tokj klausima: ,Papasakok man apie laikg, kaip jveikei klittj“. Jei
darbdavys ragina pateikti nuorodas, pagalvokite apie tuos, kurie gali kalbéti su pavyzdziais, kurie
patvirtina jasy minkstus jgldzZius ir kitas stiprigsias puses.

Yra jvairiy minks$tyjy jgidziy, kuriuos galite tobulinti jvairiais bidais. Zemiau esanéiame ZodZio
debesyje galite rasti minkstyjy jgidZiy, kuriuos galite galvoti, apivalgg. Siame mokymo vadove
atliekamoms uzduotims sutelkti démesj j keletg Siy minkstyjy jgidziy, kuriuos galite iSsiugdyti savo
praktikos metu:

1. Bendravimas: dar vienas minkstas jgidis, be kurio neapsieisi. Zmonés, turintys stipriy
bendravimo jgudZiy, gali uZmegzti santykius. Jie gali gerai klausytis ir keisti savo bendravimg,
kad atitikty aplinkybes. Jie vengia nesusipratimy ir apskritai bet kurioje darbo vietoje dirba
geriau. (Cedefop, 2020)

2. Bendradarbiavimas / komandinis darbas: Bendradarbiavimas yra , savanoriskas susitarimas,
kai du ar daugiau subjekty dalyvauja abipusiai naudinguose mainuose, o ne konkuruoja.
Bendradarbiavimas gali vykti, kai egzistuoja abiem salims tinkami istekliai arba juos sukuria jy
sqveika. Komandinis darbas apibréZiamas kaip ,jgidZziy, reikalingy gerai dirbti kaip komandos
daliai, santrauka”. (,,Cedefop”, 2020 m.)

3. Saves motyvacija: ,,Gebéjimas daryti tai, kq reikia padaryti, be kity Zmoniy ar situacijy jtakos.”
Zmonés, turintys savimotyvacijos, gali rasti priezastj ir jégq atlikti uZduotj, net ir isSaukdami

svv—

Tai taip pat galima apibadinti kaip drgsq jveikti problemas ir uZbaigti reikalus, vengti
atidélioti ir bati produktyviems savo darbo aplinkoje..
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4. Kirybiskumas / naujovés: Galimybe mgstyti uZ lango riby. Gebéjimas kurti ar panaudoti
originalias ir nejprastas idéjas. Tai yra psichiné jéga pamatyti sprendimus ir galimybes, kur tik
nedaugelis Zmoniy gali, ir tada veikti naujoviskai ir novatoriskai. (KembridZo universiteto
leidykla, 2021 m.)

Kirybiskumas yra sugebéjimas galvoti apie uZduotj ar problemq naujai ar kitaip, arba
sugebéjimas pasitelkti vaizduote naujoms idéjoms generuoti. Kirybiskumas leidzia iSspresti
sudeétingas problemas arba rasti jdomiy bddy, kaip pasiekti uZduotis. Jei esate kiirybingas, j
viskq Zvelgiate iS unikalios perspektyvos. Norédami rasti galimybiy, galite rasti modeliy ir
uZmegzti rysius. Kdrybiskumui kyla tam tikra rizika, taciau galite parodyti, kad esate
savimotyvuotas iSbandyti tai, kas dar nebuvo padaryta.

5. Problemy sprendimas: Problemy sprendimas yra problemos apibréZzimo veiksmas; nustatant
problemos prieZastj; sprendimo alternatyvy nustatymas, prioritety nustatymas ir parinkimas;
ir jgyvendinant sprendimgq. (ASQ, 2021)

6. Prisitaikymas keistis: Gebéjimas keistis, kad atitikty skirtingas sqlygas. Prisitaikymas prie
pokyciy reiskia, kad jis galite veikti besikeiCiancioje aplinkoje. (KembridZo universiteto leidykla,
2021 m.)

Tai reiskia, kad galima greitai reaguoti j kintancias tendencijas, naujoves, destabilizacijg,
pramoneés pokycius ir pan. (, Willkomm*, 2019 m.)

7. Noras asmeniniam tobuléjimui: Noras - tai savybé bati laimingu kg nors padaryti, jei to
reikia. (KembridZo universiteto leidykla, 2021 m.)

Svarbu patirti asmeninio augimo dzZiaugsmg, taip pat prisidéti prie savo organizacijos plétros.
Tai yra atvirumas grjZztamam rysiui ir asmeniniy tiksly atspindéjimas bei suformulavimas.

8. Laiko valdymas: ,Laiko valdymas” yra praktika, kai turimas laikas naudojamas naudingai ir
efektyviai, ypac darbe. Tinkamas laiko planavimas leidZia dirbti protingiau, o ne sunkiau, kad
daugiau nuveiktumeéte per trumpesnj laikq, net jei laikas yra trumpas ir didelio spaudimo
situacijoje. (KembridZo universiteto leidykla, 2021 m.)

9. Derybos: Derybos yra metodas, kuriuo Zmonés sprendZia skirtumus. Deryby jgidZiai yra
savybes, leidZiancios dviem ar daugiau Saliy pasiekti kompromisq. Tai daznai yra minksti
jgadziai ir apima tokius gebéjimus kaip bendravimas, jtikinéjimas, planavimas, strategavimas
ir bendradarbiavimas. (Indeed, 2020 m.)

10. Konflikty sprendimas: Kai kyla konfliktas, o jds ir jiisy komanda negali suprasti, kg daryti
toliau. Labai svarbu mokéti blaiviai Zitréti j tokio pobidZio konfliktus. Kad biity lengviau
atpaZinti problemgq ir jg baty galima isspresti. Konflikty sprendimas gali bati apibréZiamas
kaip neoficialus ar formalus procesas, kurj dvi ar daugiau saliy naudoja taikiam ginco
sprendimui rasti. (Shonk, 2020 m.)

11. Pasitikéjimas: Pasitikéjimas apibréZiamas kaip ,,jausmas ar sgqmoningumas apie savo galias
ar pasikliavimg savo aplinkybémis”, taip pat kaip ,jsitikinimo kokybé ar bisena*“. Svarbu
paZinti save ir pasitikeéti savo jgidZiais, kad galetum atlikti taip, kaip Zinai. (Merriam-Webster,
2021)

12. Lyderysté: Sis jgidis reikalingas norint prireikus uZimti lyderio pozicijas. Jie apima gebéjimg
valdyti ir motyvuoti kitus bei pavesti darbq. Tai yra minkstyjy jgadZiy rinkinys, kurj mes
maZiausiai tikimes, kad kazkas issiugdys pats. Darbdaviai supranta, kad sunku lavinti
jgudzius, nesugebant jy praktikuoti kiekvieng dieng. Taciau greiciausiai ateis momentas, kai
jums gali tekti pirmq kartg uzimti lyderio pozicijas. (Oksfordo mokinio Zodynai, 2020 m.)
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Uzduotys

Siame vadove rasite penkias skirtingas uzduotis, kurias sukdré studentai i$ skirtingy Europos 3aliy.
Kiekviena uZzduotis buvo parasyta daugiausia démesio skiriant 1 ar daugiau minkstyjy jgtdziy. Mes
papraséme studenty pateikti situacijas, kai pameistrystés metu jie dirbo su savo minkstais jgudziais.
Sias situacijas jie sugalvojo i$ savo patirties, nes suprato, kiek $ios situacijos buvo vertingos jiems ir jy
asmeniniam tobuléjimui. Jie visi orientuojasi j minkstyjy jgudziy ugdyma jusy praktikos

metu.

Pries pradedant!

Ar jau Zinote, kokie yra jlisy mokymosi tikslai? ISsikeldami sau tikslus, jUs pateikiate sau tikslg, kurio
siekiate ir naudojate metodus, kuriuos iSmokote tam tikram jgldziui lavinti. Tai padaryti gali padéti
SMART metodas! Pasinaudokite SMART metodu, kad sukurtuméte mokymosi tikslus, kurie bity ne
tik pamatuojami, bet ir aiskis jums patiems kaip asmenybei. SMART reiskia:

e Specifinis: gerai apibréztas, aiSkus ir nedviprasmiskas

¢ ISmatuojama: nustatant konkrecius kriterijus, kurie jvertina jisy pazangg siekiant tikslo
® Pasiekiama: pasiekiama ir jos nejmanoma pasiekti

¢ Realistiskas: pasiekiamas, realistiSkas ir atitinkantis jasy gyvenimo tiksla

e Laiku: su aiskiai apibrézZta laiko juosta, jskaitant pradZios datg ir tiksline datg. Tikslas yra
sukurti skuba.

Pagalvokite apie tai, kg norite pasiekti ir kur norite save tobulinti, ateinanciu laikotarpiu. Tada
pabandykite jj uzrasyti, turédami omenyje penkis auk$¢iau paminétus dalykus. PavyzdZiui:

Praktikos metu tobulinsiu save pristatant pries grupes. Tam noriu iSmokti naudotis ,,PowerPoint”,
skaityti vieng pranesimgq pries penkiy Zmoniy grupe, dalyvauti pristatyme ir jaustis patogiai grupiy
akivaizdoje. To noriu dar nesibaigus praktikos laikotarpiui.
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1 UZduotis | Ledo lauzytojo Zaidimai

Siai uzduodiai su savo kolegomis organizuojate nedidelj jvadinj zaidima. Svarbu Zinoti savo kolegas,
ypa¢ naujoms komandoms! Tai padeda panaikinti momentinius kolegy sprendimus ir suteikia
intravertams vienodas galimybes pasidalinti faktais apie save. Tokiu bldu jis skatinate atvirg darbo
aplinka, kurioje jis suprantate vienas kita. Sie Zaidimai tarnauja kaip priemoné pralauzti ledg tarp jisy
ir jusy kolegy. Pateikiame jums du zaidimy pavyzdzius:

1 Pavyzdys | Zaidimas “Tiesa ir Melai”

Laikas: 10 - 15 minuciy
Dalyviy skaicius: 5 ar daugiau Zmoniy

Rules: Suséskite visi ratu vienas priesais kitg. Kiekvienas Zmogus turi sugalvoti tris faktus apie save ir
vieng melg. Melas turéty bati realistiskas, o ne ekstravagantiskas. Apeikite ratg ir paprasykite kiekvieno
Zmogaus atsitiktine tvarka nurodyti tris faktus ir melg, neatskleisdami melo. Kai kas nors dalinasi, kiti
turi atspéti, kuris yra melas.

Reikalingi jrankiai: néra.
Minksti jgldziai, kuriuos naudosite atlikdami Sig uzduotj, yra Sie:

Informacijos pateikimas, bendravimas, grjztamasis rysys, kirybiskumas
2 Pavyzdys| Zaidimas “Zmogaus Bingo”

Laikas: 30 minuciy

Dalyviy skaicius: 15 ar daugiau Zmoniy. MazZesnéms grupéms gali bati pakeistos taisyklés arba
maziau fakty).

Reikalingi jrankiai: rasiklis, atspausdinta ,Human Bingo“ kortelé su faktais (Sig kortele rasite kitame
puslapyje)

Taisyklés: Siam ledo lauZzymo Zaidimui kiekvienas Zmogus gauna rasiklj ir atspausdintus ,Zmogaus
bingo“ popieriaus lapus ir salia kiekvieno fakto turi parasyti kito asmens vardg. Dél Sios prieZasties
Zmonéms reikia eiti aplinkui ir bendrauti, klausti fakty, pradéti pokalbj. Atlikdamas $ig uZzduotj bando
suaktyvinti asmenis, kad jie daugiau Zinoty vieni apie kitus ir kuo daugiau bendrauty su kambaryje
esanciais Zmonémis, todél praSoma vieno asmens vardg uzpildyti tik du kartus, o pildantis asmuo
apskritai negali paraSyti jo vardo. Po to, kai visi Zmonés uzpildys sgrasus, tai turéty atspindéti kiekvieng
fakta.

Minksti jgldzZiai, kuriuos naudosite atlikdami Sig uzduotj, yra Sie:

Informacijos pateikimas, bendravimas.
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ZMOGAUS BINGO!

UZpildyk visas vietas!
1 asmens vardg galima naudoti daugiausia du kartus.
JUs negalite uzpildyti savo vardo SAVO popieriniame sgrase.
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KAZKAS SU AKINIAIS

KAZKAS GIMES TA
PAT] MENES] KAIP
JUs

KAZKAS SU
GARBANOTAIS
PLAUKAIS

KAZKAS KURIS
TURI “S”
RAIDE SAVO
\VARDE

KAZKAS KURIS
GALI GROTI
PIANINU

KAZKAS KURIS
MEGSTA
“ZVAIGZDZIY
KARUS”

KAZKAS KURIS TURI
GYVUNA

(namuose)

KAZKAS KURIS
GALI VAZIUOTI
RIEDUCIAIS

KAZKAS SU ZALIOMIS
AKIMIS

KAZKAS KURIS
MEGSTA
ROZINE
SPALVA

KAZKAS KURIS
GALI ISKEPTI
OBUOLIY
PYRAGA

KAZKAS KURIS
GALI SVILPTI?

(laikas jrodyti?)

KAZKAS KURIS GALI
ZAISTI TINKLIN]

KAZKAS KURIS
YRA SAVANORIS

KAZKAS KURIS GALI
BUTI GERU
AKTORIUMI/AKTORE

(laikas jrodyti?)

KAZKAS KURIS
MEGSTA
SKAITYTI
KNYGAS

KAZKAS KURIS
VELUOJA
SIANDIEN

KAZKAS KURIS
MEGSTA
KELIAUTI

KAZKAS KURIS

KAZKAS KURIS

KAZKAS KURIS

KAZKAS KURIS

KAZKAS KURIS

KAZKAS KURIS

ATRODO YRA ‘TRONY | SVAJOJO BUDAMAS [YRA VYRESNIS| MEGSTA | MEGSTA ZAISTI
DRAUGISKAI ZAIDIMAY FANAS VAIKU BUTI UZ Jus ZAISTI KREPSIN]
ASTRONAUTU SACHMATAIS

KAZKAS KURIS KAZKAS KURIS | KAZKAS KURIS YRA [KAZKAS KURIS|AUKSCIAUSIAS| KAZKAS KURIS
GRAZIAIRASO | YRA JUOKINGAS TOKIO PACIO MOKA SOKTI| ASMUO KAZKA

o " AMZIAUS KAIP JUS KAIP KAMBARYJE |KOLEKCIONUOJA
(laikas jrodyti?) ROBOTAS

(laikas
jrodyti?)

Po Sio ledo lauzymo Zaidimo nepamirskite apmastyti uZzduoties su savo mentoriumi. Galite

naudoti toliau iSvardytus klausimus:

K/
0’0

X3

%

X3

8

K/
0‘0

DESSA

Ar jums patiko Zaidimas? Ar dalyviai pamégo Zaidima?
Ka JUs iSmokote i$ Zaidimo?
Ar Zmoneés yra labiau motyvuoti dalyvauti Zaisdami Zaidimus?
Ar galite patys sugalvoti ledo lauzytojo Zaidimg??
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Praktikos pradzioje gausite daug informacijos per pirmasias kelias savaites. Tokie dalykai kaip rankos
paspaudimas, Zmoniy, pasakojanciy apie save, klausymasis ir pan. Daugelis Zmoniy prisimins tik ty
Zmoniy vardus, su kuriais jie dirba, per pirmuosius kelis ménesius.

Kita jlsy uzduotis yra apklausti savo kolegas. Sudarykite 3 kolegy, kuriuos norite geriau pazinti,
sarasa (nurodykite, kad mentorius gali jums padéti). Sie kolegos gali bati svarbs jasy darbui.

Paruoskite penkis klausimus, kuriuos uzduotuméte kolegoms. Tai gali bati klausimai apie juos pacius,
apie jy darbag, issilavinima, o gal net galite paklausti apie jy minkstus jgtudzius ir kaip jie juos lavino.
Tai visiskai priklauso nuo jasy!

Keli pavyzdiniai klausimai, kurie jums padés:
= Kokias uzduotis turite savo darbe?
= Kas jums labiausiai patinka jasy darbe?
= Kokie jasy darbo siekiai?
=  Kg norite pasiekti dirbdami ¢ia?
=  Kodél pasirinkote Sig darbo sritj?
= Jeijus buvote vaikas, kg jus jsivaizdavote kaip savo darbg?
= K3 norétumeéte pakeisti savo darbovietéje?

Si uzduotis turi du mokymosi tikslus. JUs geriau paZinsite savo kolegas ir suZinosite, k3 jie daro, taip
pat galite tobulinti savo minkstus jgldzius.

Apsvarstykite Sig uZzduotj su savo mentoriumi. Galite naudoti toliau iSvardytus klausimus:
Apibadinkite tai, kas sekési gerai. Taip pat paklauskite, kas tiksliai sekési Sioje situacijoje.

Ar galite apibldinti dalykus, kurie sekési ne taip gerai ir kodél jie nevyko taip, kaip planuota?
Apibudinkite teigiama aspekta, kaip dirbote rengdami pristatyma.

K3 padarei siekdamas tikslo?

Ar yra dalyky, kuriuos kitg kartg galétuméte padaryti kitaip? O kokie tai dalykai?

Kas ir kg tau padéjo pasiekti tikslus?

R/
0.0

X3

S

K/
’0

*,

X3

A

X3

S

R/
0.0

Minksti jgldzZiai, kuriuos naudosite atlikdami Sig uzduot;j, yra Sie:

Bendravimas, lyderysté, grjztamasis rysys, iniciatyvumas

Eramus+ project Dessa
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3 UZduotis| Pristatyk save

JUs ka tik pradéjote dirbti praktikantu. Viskas yra nauja, tikriausiai ir jie jisy nepaiZjsta. Keiskime jj!
Dabar esate pirmaujantis, laikas pranesti jiems, kas jis esate.

JUsy uZduotis yra pristatyti pristatyma maziausiai trims Zmonéms is jasy darbo vietos, jskaitant jlsy
natdralyjj mentoriy. Kiti jusy pristatymo dalyviai priklauso tik nuo jasy. Pristatymas bus apie jus ir tai,
ko iSmokote studijy metu. Ar prisimenate kg nors malonaus, apie kazka maza?

Pristatymas turi trukti ne ilgiau kaip 10 minuciy. Kaip pastabg, pabandykite patikrinti, ar praneSimas,
kurj bandote pristatyti, yra aiSkus jasy auditorijai! Paklauskite auditorijos, jei jos pristatymo pabaigoje
turite klausimy.

Jums sunku pradéti? Pirmiausia pradékite kurti ZodZiy debesj. Parasykite viskg ant popieriaus, kurj,
jasy manymu, svarbu ar jdomu Zinoti apie jus. Turédami Sig informacijg galite sukurti pristatyma.
Norédami padéti pristatyti jus kaip asmenj, naudokite ,,PowerPoint” ar kitas technines priemones!

Patarimai

Po pristatymo turite paprasyti auditorijos patarimy. Pradékite nuo geriausiy. Geriausi visada yra
teigiami dalykai, tai, kg padaréte tikrai gerai. Patarimai yra mokomieji ir padés jums kitg kartg, kai
padarysite kazkg panasaus, nepykite dél kritikos, kurig jums pasakeé, paveikeé jus kaip asmenj, vertinkite
tai kaip pamoka, kurig reikia iSmokti!

Pastaba: leiskite jiems uZrasSyti patarimus ir ant maZo popieriaus lapeliy (pavyzdziui, lipniy lapeliy).
Véliau galite juos pasiimti su savimi ir surinkti savo apmastymy ataskaitoje. Daugeliu atvejy visada
galite paprasyti paaiskinimo, jei atsiliepimai jums néra aiskds.

Apsvarstykite Sig uZzduotj su savo mentoriumi.

Po pristatymo pasikalbékite su savo mentoriumi. Jisy mentorius mateé jlsy pristatymg ir gali
duoti jums atsiliepimy apie jj. Papasakokite savo mentoriui apie savo asmenine patirtj ir tai,
ko iSmokote tai darydami, tam galite naudoti toliau iSvardytus klausimus:

Apibudinkite tai, kas sekési gerai. Taip pat paklauskite, kas tiksliai sekési Sioje situacijoje.

Ar galite apibtdinti dalykus, kurie sekési ne taip gerai ir kodél jie nevyko taip, kaip planuota?
Apibidinkite teigiamg aspekta, kaip dirbote rengdami pristatyma.

K3 padarei siekdamas tikslo?

Ar yra dalyky, kuriuos kitg kartg galétuméte padaryti kitaip? O kokie tai dalykai?

Kas Jums padéjo pasiekti savo tikslus?

K/
0’0

X3

S

X3

A

X3

S

X3

A

R/
0’0

Minksti jgldzZiai, kuriuos naudosite atlikdami Sig uzduotj, yra Sie:

Informacijos pateikimas, vadovavimas, bendravimas, atsiliepimai
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4 UZduotis| Pravesk seminarg

Siandienos jusy uiduotis yra organizuoti ir vesti seminarg. Seminaras yra diskusija arba praktiné
pamoka tam tikru dalyku, kurioje galite pasidalinti savo Ziniomis ar patirtimi. JUsy seminaro tema
priklauso nuo jusy. Galite naudoti tai, ko iSmokote mokydamiesi, galite naudoti pomégj, mokyti
Zaidima ir pan. Mokymosi dalis yra ne tokia svarbi, visa tai skirta minkstyjy jgdziy lavinimui, taciau
nepamirskite, kad visada yra pamoka viduje!

Yra dvi svarbaus seminaro organizavimo dalys: teoriné ir praktiné. Pirmoje dalyje jas pasakysite
auditorijai, kg darysite, pasakosite viskg apie savo dalykg ir kodél tai jums taip svarbu. Praktinés dalies
metu jis suteiksite jiems uzduotj. Ar jie turi dirbti kartu, ar turi atsakyti j klausimus, kg nors kurti? Sioje
seminaro dalyje galimybés yra begalinés! Keletas jrankiy, kurie gali padéti surengti seminarg,
pavyzdziai:

www.mentimeter.com: Naudodamiesi Siuo jrankiu galite sukurti Zodziy debesis, apklausas ir kt.
www.padlet.com: Beveik tas pats kaip mentimetras, tac¢iau naudodami §j jrankj galite sukurti visg
nuotaiky lenta!

Paruoskite §j seminarg kartu su savo mentoriumi. Pabandykite pateikti savo seminaro plana.
Svarbios detalés:

] Nustatykite datg ir pakvieskite savo kolegas ar kitus praktikantus

= Seminaras turi trukti 20 minuciy

= Kas yra seminaro tema?

= Koks tikslas?

=  Kokias uzduotis jie turi atlikti?

=  Arjums reikia techniniy jrankiy?

= Kaip organizuosite dalyviy sédéjima? Ar dalyviai sédés grupése? Ar jie sedés poromis?

Etc.

Seminaro pabaigoje paruoskite keletg klausimy grjZztamojo rysio sesijai, iS anksto pasakykite jiems,
kad jie galéty minéti tuos klausimus galvoje sekdami seminara.

Seminaro vedimas yra puikus bidas lavinti savo minkstus jglidZius, taciau tuo atveju, jei nejmanoma
surengti seminaro savo darbo vietoje, nesijaudinkite! Visada galite pasirinkti vieng i$ kity uzduociy,
tiesiog pazidrékite, kas jums jmanoma.

Apsvarstykite Sig uZzduotj su savo mentoriumi. Galite naudoti toliau iSvardytus klausimus:

K/
0‘0

Apibudinkite tai, kas sekési gerai. Taip pat paklauskite, kas tiksliai sekési Sioje situacijoje

Ar galite apibadinti dalykus, kurie sekési ne taip gerai ir kodél jie nevyko taip, kaip planuota?
ApibUdinkite teigiama aspekta, kaip dirbote rengdami pristatyma.

K3 padarei siekdamas tikslo?

Ar yra dalyky, kuriuos kitg kartg galétuméte padaryti kitaip? O kokie tai dalykai?

Kas ir kaip padéjo pasiekti savo tikslg?

Minksti jgldziai, kuriuos naudosite atlikdami Sig uzduotj, yra Sie:

X3

%

X3

S

X3

8

X3

%

K/
0‘0

Informacijos pateikimas, bendravimas, vadovavimas, atsiliepimai
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5 UZduotis | Derybos darbo aukste

JUs Siek tiek dirbote Sioje jmonéje, skirkite Siek tiek laiko apmastymams! Jas jau tiek daug iSmokote,
bet ka tiksliai iSmokote?

Siandien mes dirbame su kita uzduotimi! Mes mokysimés derétis su jisy kolegomis. Skirkite Siek tiek
laiko ir pagalvokite, ar jau turite patirties derybose? Gal asmeniniame gyvenime? Tai gali bati tiek
maza, kiek derétis su tévais dél to, kad eisite j tg linksmg vakarélj ir kitg kartg atliksite namy darbus!
Verslo gyvenime reikia derétis, kad ne tik priartétuméte vienas prie kito, bet ir rastuméte tam tikrus
padéties pusiaukeles.

JUsy uzduotis yra derétis su vadovu.

Pabandykite rasti situacijg, kai paskyréte dvigubg paskyrima, pavyzdziui, turite eiti pas gydytojg arba
darbo metu turite dirbti mokykloje. Kaip galite kompensuoti Sias situacijas, kada Sias valandas
uzpildysite kitu laiku?

Profesionalus pozilris suteikia daugiau laisvés. Bukite mandagus, pagarbus ir protingas, kaip uzduoti
Siuos klausimus.

Apsvarstykite Sig uzduotj su savo mentoriumi. Galite naudoti toliau iSvardytus klausimus:

X3

%

Apibddinkite tai, kas sekési gerai. Taip pat paklauskite, kas tiksliai sekési Sioje situacijoje.

Ar galite apibtdinti dalykus, kurie sekési ne taip gerai ir kodél jie nevyko taip, kaip planuota?
Apibudinkite teigiama aspekta, kaip dirbote rengdami pristatyma.

Ka padarei siekdamas tikslo?

Ar yra dalyky, kuriuos kitg kartg galétuméte padaryti kitaip? O kokie tai dalykai?

Kas tau padéjo pasiekti tavo tikslus?

X3

A

X3

S

X3

A

X3

S

K/
0’0

Minksti jgldziai, kuriuos naudosite atlikdami Sig uzduot;j, yra Sie:
Bendravimas, derybos
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6 UZduotis| Mokiniy tobuléjimas

Ar perskaicius Sias uzduotis jau esate motyvuotas dirbti su savo minkstais jglidziais? Kg manote apie
savo ,,minkstyjy“ jgtdziy ugdyma Siuo konkreciu bldu ir kaip vyksta pokalbiai su mentoriumi?
Skirkite Siek tiek laiko apmgstymams Siomis temomis, galb(t galite jas uzrasyti, kad turétuméte aiskia
vizija, ko iSmokote ar ko vis dar norite iSmokti.

Su Siuo mokymo vadovu dirbsime visoje Europoje, daugelis Europos studenty praktikos metu tobulins
savo minkstus jgtdzius. Ar galite padéti mums patobulinti misy mokymo vadova? Galbit po savo
pazangos tobulindami Siuos minkstus jgldzius Zinote ir keletg bldy, kaip juos tobulinti.

Sioje uzduotyje prasome pateikti panasia situacija, kaip dirbote tobulindami savo minkstus
jgudzius.

X3

%

Ar gali apibddinti situacijg?

Kaip pasiruosti Siai situacijai?

Ar gavai pagalbos iS mentoriaus?

Kokius minkstuosius jglidZius vystei atlikdamas uz duot;j?
Ar po to kalbéjote su savo mentoriumi apie Sig uzduot;j?
Kaip manéte, ar galite kitg kartg pagerinti Sig uzduot;j?

X3

8

X3

8

X3

%

X3

8

X3

%

Minksti jgldziai, kuriuos naudosite atlikdami Sig uzduotj, yra Sie:

Bendravimas, lyderysté, grjztamasis rysys, kirybiskumas

Eramus+ project Dessa
DESSA 2019-1-NLO1-KA202-060482 Co-funded by the m

Erasmus+ Programme
of the European Union



Page |17

7 UZduotis| Parodyk savo skaitmeninius jgtdZius

JUs tikriausiai praleidote kurj laikg jmonéje ir jau iSsiugdéte keletg savo minkstyjy jgldziy. Atéjo laikas
parodyti kolegoms, kg iSmokote, ir parodyti savo skaitmeninius jgldzius.

Si uzduotis padés apmastyti dalykus, kuriuos i§mokote iki $iol, bet taip pat sustiprins jasy karybiskuma.
JUs vis dar esate studentas ir tikriausiai esate aktyvus socialiniuose tinkluose. Juk jusy karta moka
naudotis skaitmeninémis rySio priemonémis.

Todél jusy uzduotis yra sukurti jrasg socialiniuose tinkluose! Pirmiausia pagalvokite apie vieng i$
ankstesniy uzduodiy, kurios, jisy manymu, jums padaré didZiausig poveikj. Apie kurig uzduotj reikéty
pranesti kolegoms studentams? Kurj minksta jgidj lavinote atlikdamas Sig uzduot;j?

Atsake j minétus klausimus, pats laikas pasirinkti socialine Ziniasklaidg, kurig naudosite. Galite sukurti
trumpa vaizdo jrasy ir paskelbti jj , TikTok”, arba galite paskelbti jrasy ,Facebook”. Jei fotografavote
per ankstesnes uzduotis, taip pat galite paskelbti jrasg , Instagram®!

Pagalvokite, ka reikéty pateikti jrase. Kas jums padaré jspldj? Nurodykite kitiems studentams, kaip tg
pacig veiklg jgyvendinti praktikoje. Galiausiai paskelbkite jrasg viesg ir pasidalykite juo su savo
draugais ir kolegomis.

Svarbi informacija:

= Jei paminéjate jmonés ar kity darbuotojy vardus, pirmiausia turétuméte gauti jy leidima.

= Tas pats pasakytina apie paveikslélius, pries skelbdami kity Zmoniy nuotraukas, turite turéti
leidima.

= Jrasas socialiniuose tinkluose bus matomas daugeliui Zmoniy ir ilgai, todél blkite atsargis su
tuo, kg skelbiate. JGsy blsimi darbdaviai gali tai pamatyti!

Apsvarstykite Sig uZzduotj su savo mentoriumi. Galite naudoti toliau iSvardytus klausimus:

K/
0’0

Apibudinkite tai, kas sekési gerai. Taip pat paklauskite, kas tiksliai sekési Sioje situacijoje.

Ar galite apibldinti dalykus, kurie sekési ne taip gerai ir kodél jie vyko ne taip, kaip planuota?
Apibidinkite teigiamg aspekta, kaip dirbote rengdami pristatyma.

K3 padarei siekdamas tikslo?

Ar yra dalyky, kuriuos kitg kartg galétuméte padaryti kitaip? O kokie tai dalykai?

Kas ar kg padéjai pasiekti savo tikslg?

X3

S

X3

A

X3

S

X3

%

X/
0‘0

Minksti jgldzZiai, kuriuos naudosite atlikdami Sig uzduotj, yra Sie:

Savimoné, kirybiskumas, informacijos pateikimas, bendravimas
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8 Uzduotis| Bk kdréju

Kiekvienas turi savo unikaly potencialg, kurj taip pat galima iSugdyti praktikos metu. Darbuotojai,
kirybingi ir gebantys atlikti naujas uzduotis, yra vis labiau vertinami. SiGloma uzduotis padés jums
atrasti savo kirybinius potencialus.

Tikslas yra parengti plang, kaip pagerinti kirybiskumg pameistrystés metu. UzZpilde §j klausimyng,
jums bus lengviau:

Mano planas tapti ktrybiskesniu Zmogumi
K3 galite padaryti, kad taptuméte kiarybiSkesnis Zmogus? Apibldinkite savo idéjas.

Apibadinkite tris uZzduotis (veiksmus), kurias galite realizuoti, kad taptuméte kirybiskesni.

Nurodykite vieng veiklg, kurig Siandien galite realizuoti, kad taptuméte klrybiskesniu Zzmogumi.
(pameistrystés metu)

Pateikite uZzduotj savo vadovui / mentoriui ir nuspreskite, kokia uzduotis gali bati svarbi jmonei ir kaip
galite atlikti uzduot;.

Klausimai, kuriuos reikia aptarti su savo mentoriumi ir (arba) vadovu:
e  Koks jlsy potencialas?
e Kaip galite elgtis karybiskai?
e Kaip tai keicia situacijg jmonéje?

Minksti jgldziai, kuriuos naudosite atlikdami Sig uzduotj, yra Sie:

Kidrybiskumas, sprendimy priémimas, informacijos pateikimas, saves suvokimas
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9 UZduotis| Tapk lyderiu

Jau kurj laikg dirbate jmonéje, o jlsy virSininkas paprasé jlsy biti mazo projekto vadovu. Jisy
prizidrimi keli Zmonés ir artéjantis susirinkimas susitikti su visais ir pradéti galvoti apie projekto
idéjas.

JUsy uzduotis yra pasiruosti jvairioms situacijoms, kurias gali sukelti nauji bendradarbiai, pavyzdziui:

asmuo, turintis daugiau patirties ir nepatogus dirbti pagal jusy nurodymus; naujokas, dar nezinantis,
kaip viskas veikia ir t.t.

Sudarykite trijy skirtingy galimy aplinkybiy, kurios gali iskilti per tg susiblrima, sgrasa (stenkités biti
kirybingil) Ir kaip bandytumeéte jas jveikti. Galite paprasyti savo kolegy asmeniniy pavyzdziy, kurie
gali padéti jums ir jy bendradarbiavimui pateikti idéjy, kurios nesibaigs gincais susitikimo pabaigoje.

Paruoskite Siuos tris pavyzdZius, tikédamiesi blogiausio scenarijaus atvejo, kokj tik jmanoma
jsivaizduoti, ir pateikite gery sprendimy, kurie nustebins visus!

Si uzduotis turi tris mokymosi tikslus; paZinsite savo kolegas ir jy darbo patirtj, bendradarbiausite
kurdami kirybines idéjas ir iSmoksite bati pasirenge visoms galimoms negandoms. Kelyje taip pat
galite tobulinti savo minkstus jgtdzius.

Apsvarstykite Sig uzduotj su savo mentoriumi. Galite naudoti toliau iSvardytus klausimus:

K/
0’0

Apibudinkite tai, kas sekési gerai. Taip pat paklauskite, kas tiksliai sekési Sioje situacijoje.

Ar galite apibtdinti dalykus, kurie sekési ne taip gerai ir kodél jie nevyko taip, kaip planuota?
Apibudinkite teigiama aspekta, kaip dirbote rengdami pristatyma.

K3 padarei siekdamas tikslo?

Ar yra dalyky, kuriuos kitg kartg galétuméte padaryti kitaip? O kokie tai dalykai?

Kas ir kaip padéjo pasiekti tavo tikslg?

X3

A

X3

S

X3

S

X3

A

K/
0’0

Minksti jgldzZiai, kuriuos naudosite atlikdami Sig uzduotj, yra Sie:

Bendravimas, grjztamasis rysys, lyderysté, karybiskumas

Eramus+ project Dessa
DESSA 2019-1-NLO1-KA202-060482 Co-funded by the m

Erasmus+ Programme
of the European Union



Page |20
10 uzduotis| Laikas Zaisti Zaidima

Taigi, dabar, kai pradéjote priprasti prie darbo aplinkos ir turéjote galimybe geriau pazinti savo
kolegas, atéjo laikas surengti zaidima.

Si uzduotis padeés suZinoti laiko svarbg ir kodél svarbu jj valdyti. Bet ar visi Zmonés laikg isgyvena
vienodai? Ar Zmonés laikg naudos kitaip? Darbo pasaulyje turite suprasti, kad laikas yra ribotas, todél
turite iSnaudoti visas galimybes!

Si uzduotis yra lengva. Turite susirinkti su kolegomis ir surengti mini zaidima.
Liepkite visiems uzsimerkti ir vél atidaryti akis po tiksliai 1 minutés.
Kaip pastebésite, ne visi vienu metu atsimerké. Bet kodél tai vyksta?

Kitas Zingsnis, kad pradétuméte pokalbj su savo kolegomis. Uzduokite jiems tokius klausimus: kodél
visi neatveéré akiy tuo paciu metu? Kodél mes laikg suvokiame skirtingai? Ar pastebéjote, kad kartais
uzduotis atlikti reikia amzinai, o mes kitus atliekame per trumpg laikg?

Norédami gauti geresniy rezultaty, atsakymus galite jrasyti j popieriaus lapg, todél taip pat galite juos
aptarti su savo mentoriumi.

Apsvarstykite uzduotj su savo mentoriumi. Galite naudoti toliau iSvardytus klausimus:

X3

%

Ar jums patiko Zaidimas? Ar kitiems dalyviams patiko Zaidimas?
Ko iSmokai is Sio Zaidimo?

Ar Zmoneés yra labiau motyvuoti dalyvauti Zaisdami Zaidimus?
Kurj kitg Zaidimg galétuméte organizuoti dél laiko planavimo?

X3

A

X3

S

R/
0.0

Minksti jgldziai, kuriuos naudosite atlikdami Sig uzduotj, yra Sie:

Laiko valdymas, komunikacija, grjztamas rysys.
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11 uZzduotis | Nenumatyti pokyciai

Atlikdami Sig uzduotj, jus apgalvosite ir apmastysite, kaip elgtumétés su nenumatytais pakeitimais.
Norédami tai padaryti, pabandykite jsivaizduoti $j scenarijy:

,Neseniai pradéjote dirbti naujoje jmonéje. Jis esate jau tik pusmetj, bet daug ko iSmokote is savo
kolegy ir vadovy. Jius turite graZig darbo aplinkq ir visi dirbate komandoje. Taciau jmonei reikia
pertvarkyti Zmogiskuosius isteklius. Zinote, kad neprarasite darbo, bet tikriausiai ketinate dirbti kitame
skyriuje su skirtingais vadovais / vadovais ir kolegomis, todél dauguma jasy komandos nariy bus nauji,
o jasy atliekamos uZduotys tikriausiai yra susijusios su pokyciais. Jauciate, kad mokétés daug ir dar
turéjote daug ko iSmokti is to skyriaus, taciau pokyciai greiciausiai jvyks “.

Jei Sis scenarijus iS tikryjy jvyko:
= Kokia baty Jusy reakcija?
= Kokius klausimus uZzduotuméte?
= Koks baty Jusy vidinis dialogas?
= Ar tapsite be energijos ir motyvacijos?
= Taip pat apgalvokite teigiamus Sios situacijos aspektus.

Apsvarstykite Sig uZzduotj su savo mentoriumi. Galite naudoti toliau iSvardytus klausimus:
Apibudinkite tai, kas sekési gerai. Taip pat paklauskite, kas tiksliai sekési Sioje situacijoje.

Ar jums patinka pokyciai? O gal esate zmogus, kurj, kai jis / ji jauciasi patogiai, mieliau tai
iSlaikyti?

Apibadinkite teigiama Siy pokyciy aspekta.

Ar teigiamai ar neigiamai vertinote §j pokytj?

Apibudinkite savo vidines mintis.

Ar manote, kad esate Zmogus, kuris lengvai prisitaiko prie naujy situacijy?

X3

8

K/
0’0

X3

S

X3

S

X3

S

R/
0.0

Minksti jgldzZiai, kuriuos naudosite atlikdami Sig uzduotj, yra Sie:

Bendravimas, prisitaikymas prie pokyciy, noras asmeniniam tobuléjimui, pasitikéjimas, motyvacija
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12 uzduotis| Motyvuokime kartu!

Sioje uzduotyje mes galvojame ir apmastome motyvacijos tema. Jsivaizduokite tokj scenarijy:

,Dirbate jmonéje, kurioje dauguma jasy kolegy yra gana nepriklausomi darbo vietoje. Jiisy vadovai
mano, kad pastaruoju metu jie nebuvo tokie produktyvis kaip anksciau ir noréty, kad darbuotojai
pradéty dirbti maZose komandose (5 Zmonés), kad pagerinty darbo metodus ir paZitréty, ar vél kyla
produktyvumas. Jas ir jiisy komanda surengiate pirmgq susitikimq, kuriame kalbate apie Siuos
pokycius.

Tai nauja situacija visiems ir kai kurie komandos nariai néra patenkinti tokiu sprendimu. Jie jprate
atlikti savo darbg nesilaikydami tiesioginiy kito kolegos nurodymy arba neprivalédami perleisti darbo
kitiems ar bendradarbiauti. Taciau jis esate pasirenges padaryti sj darbg “.

=  Anksciau dirbote komandose, kad turétuméte Siek tiek Ziniy, kaip tai padaryti, ir anksciau jums
buvo patariama, ar jas imtumétés vadovavimo?

=  Kaip motyvuotumeéte likusius komandos narius?

= Kaip priverstuméte juos suprasti bendradarbiavimo naudg?

= Kokios bity gerosios / blogosios lyderio pozicijos?
Apsvarstykite Sig uzduotj su savo mentoriumi. Galite naudoti toliau iSvardytus klausimus:

R/
0.0

Apibddinkite tai, kas sekési gerai. Taip pat paklauskite, kas tiksliai sekési Sioje situacijoje.
Apibudinkite tai, kas nebuvo taip gerai. Kaip manote, kodél taip atsitiko?
Apibidinkite darbo komandoje nauda.

X3

8

X3

%

X3

A

Ar galite sugalvoti jvairius bldus, kaip motyvuoti komandos narius ir save motyvuoti?

X3

S

Ar jauciate, kad turite motyvacijos jgudziy?

Minksti jgldziai, kuriuos naudosite atlikdami Sig uzduotj, yra Sie:
Bendravimas, prisitaikymas pokyciams, motyvacija, lyderysté, pasitikéjimas savimi, problemy
sprendimas

Eramus+ project Dessa
DESSA 2019-1-NLO1-KA202-060482 Co-funded by the m

Erasmus+ Programme
of the European Union



Page |23

KSPMC

13 uZduotis |Zaidimas “Laikosi kartu”

Laikas: 20-30 minuciy
Dalyviy skaicius: 5 ar daugiau Zmoniy

Taisyklés: Sj 7aidima gali Zaisti viena komanda, taciau jdomiau, jei ZaidZia kelios komandos. Reikia
suskirstyti Zmones j 5-6 Zzmoniy komandas. Tada pririskite grupés narius juosta ar virve, kad jie buty
vieningi judesiuose. Jy tikslas yra kuo greic¢iau pereiti iS tasko A j taska B. Prie$ pradedant zaidimg jiems
gali bati suteikta 2 minutés laiko strateguoti. Tada leiskite komandoms bégti ir iSmatuokite laika, per
kurj grupés pasieké taska B. Kai visos komandos pasieks finisg ir bus aiSkus finiso laikas, suteikite jiems
galimybe i$ naujo strateguoti savo kitg bandyma, kad jveikty jy ankstesnj rezultatg. Pakartokite §j
procesg tiek karty, kiek norétumeéte, kol komandos pasieks geriausig laika!

Reikalingos priemonés: lipni juosta, plévelé ar virvée.

Po Sio Zaidimo prasau apmastyti uZzduotj su savo mentoriumi. Galite naudoti toliau iSvardytus
klausimus:
«* Arjums patiko Zaidimas? Ar kitiems dalyviams patiko Zaidimas?What are the main lessons
you have learned from this game?

X3

8

Ar manote, kad jusy komanda buvo efektyvi? Kodél taip manai?

X3

A

Ar laikote save geru komandos Zaidéju? Kodél taip manai?

X3

S

Koks buvo jusy indélis j komandinj darbg?

X3

S

Koks buvo jusy vaidmuo komandoje? Gal buvote Sios komandos vadovas?

X3

A

Kurios iS jasy savybiy daro jus geresniu komandos nariu? Kodél?

>

K/
*

Ar yra dalyky, kuriuos kitg kartg galétuméte padaryti kitaip? O kokie tai dalykai?

D)

Minksti jgldziai, kuriuos naudosite atlikdami Sig uzduotj, yra Sie:

Komandinis darbas, komunikacija, vadovavimas, problemy sprendimas.
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i . A4 . . . Ve .
14 uzduotis| Zaidimas “Dvi tos pacios monetos pusés”

Laikas: 30 - 40 minuciy
Dalyviy skaicius: 2 ar daugiau

Taisyklés: Sio zaidimo tikslas yra pazvelgti j situacija i$ dviejy pusiy - neigiamos ir teigiamos. Susirenka
2 ar daugiau komandy ir aptaria situacijg. Pvz., Jei yra du nariai, partneris A dalijasi neigiama patirtimi,
ivykusia jy profesiniame gyvenime su partneriu B. Tai gali blti profesinés klaidos, nesékmés, konfliktai
su kolegomis, nesékmingas sprendimas ir pan., Bet privalomai tikras jvykis dirbant Siai jmonei. Tada
partneris A vél aptaria tg pacig atmintj, taciau $j kartg daugiausia démesio skiria Sviesiajai pusei su
teigiamais iSsinesSimais. Partneris A gali uzduoti klausimus, paaiskinancius situacijg, o partneris B bando
paaiskinti visas aplinkybes, reikalingas situacijai suprasti. Partnerio A tikslas yra rasti teigiamy pusiy Sioje
situacijoje ir aptarti galimus sprendimus. Véliau jie keicia vaidmenis. Si trumpa, ta¢iau veiksminga veikla
padeda komandos nariams pamatyti skirtingas daikty ir Zmoniy perspektyvas ir mesti i$s0kj
iSankstinéms nuostatoms.

Po Sio Zaidimo prasau apmastyti uZzduotj su savo mentoriumi. Galite naudoti toliau
iSvardytus klausimus:

Ar jums patiko Zaidimas? Ar kitiems dalyviams patiko Zaidimas?

Kokias pagrindines pamokas iSmokote per §j zaidimg?

Ar yra dalyky, kuriuos kitg kartg galétuméte padaryti kitaip? Paaiskinkite.

0’0

X3

S

R/
A X4

Minksti jgldzZiai, kuriuos naudosite atlikdami Sig uzduotj, yra Sie:

Bendravimas, komandinis darbas, problemy sprendimas, pasitikéjimas savimi.
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IDEC/ LIEK DELTA

15 uzduotis| Pertvarkykite savo dienos rezima

Per savo laikg jmonéje tikriausiai supratote, kad jgijote dienos rezima. Kiekvieng dieng yra tam tikra
uzduotis, kuri kartojasi, pavyzdziui, paruosti kava, sutvarkyti savo stalg ar pasidaryti fotokopijas
kolegoms. Ar kada pagalvojote, kiek laiko uztrunka Sios uzduotys joms atlikti? ISsiaisSkinkime!

Norédami atlikti Sig uzduotj, pirmiausia turite suskirstyti visg veiklg, kurig atliekate kasdien, nuo mazy
iki didesniy. Tada jums reikia laiko juos. Norédami tai padaryti, kiekvienai is Siy uzduociy turite skirti
bent dvi dienas ir tada uZsirasyti vidutinj laikg. PavyzdZziui, pirmg dieng jums reikéjo 5 minutes paruosti
espresso kava, o antrg dieng nusprendéte iSgerti kapucino, taigi jums prireiké 7 minuciy. Atkreipkite
démesj, kad vidutinis jlasy kavos paruosimo laikas yra 6 minutés.

Dabar, kai turite uzduociy sarasg ir laikg, per kurj jums reikia jas atlikti, laikas apmastyti, ar galite jas
atlikti greiciau! Kitg dieng pabandykite sutrumpinti kiekvienos uzduoties atlikimo laikg viena minute.
Pagalvokite, kas padés jums sumazinti laikg? Gal derinti kokig nors uzduotj kartu? Galbat ryte atlikite
sunkesnes uzduotis, kur esate maZziau pavarge?

Apsvarstykite uzduotj su savo mentoriumi. Galite naudoti toliau iSvardytus klausimus:
Ar planavimas ir pastaby apie savo tvarkarastj atlikimas padéjo jums valdyti laikg?

Kurig dienos valandg jauciatés pajégesné atlikti uzduot;j ir kodél?

Kaip Si uZzduotis pakeité jusy jprocius ir kasdienybe j gergjg puse?

Kokius pokycius pastebéjote savo pasirodyme?

K/
0’0

X3

8

X3

S

K/
0’0

Minksti jgldzZiai, kuriuos naudosite atlikdami Sig uzduotj, yra Sie:

Laiko valdymas, proaktyvumas, prisitaikymas prie pokyciy, noras asmeniniam tobuléjimui,
savimotyvacija
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16 uzduotis| Pica ar Burgeris?

Dabar kurj laikg dirbote jmonéje ir susipaZinote su savo kolegomis. Ar nemanote, kad laikas geriau juos
pazinti? Jisy uZduotis yra suorganizuoti piety pertraukg ir nuspresti dél meniu, kurj ketinate uzsisakyti!

Pirmiausia turite suskirstyti savo kolegas j dvi komandas ir kiekvienai komandai pateikti vieng galima
meniu - picg ar mésainius (ar bet kokj kitg pasirinkima, kurj galite sugalvoti). Dabar paprasykite
kiekvienos komandos pabandyti jtikinti kitg komanda, uzsisakyti iS savo meniu. Deryby procediros
metu kiekviena komanda turéty argumentuoti, kodél turéty rinktis savo, o ne kitg meniu.

Pabandykite rasti sprendima, kad visi uzsisakyty kg nors i$ savo pasirinkto meniu i$ pasirinkto meniu,
o niekas nelikty alkanas.

UZduoties metu pabandykite atkreipti démesj j visus naudojamus argumentus, kad suprastuméte, kas
veikia, o kas ne. Jei kas nors lieka nepatenkintas pasirinktu meniu, pabandykite priversti jj jzvelgti
teigiama puse ir jtikinkite jj uZsisakyti tai, kas jj patenkins.

Apsvarstykite uzduotj su savo mentoriumi. Galite naudoti toliau iSvardytus klausimus:
Kaip pasiruosei uzduociai?

Kaip pasiekiai kompromisg?

Tai lengva kg nors jtikinti?

Kiek jus paveiké kiekvienos komandos derybos?

Kaip jus radote pusiausvyrg tarp deryby procese?

R/
0.0

X3

8

X3

%

X3

%

X3

8

Minksti jgldziai, kuriuos naudosite atlikdami Sig uzduotj, yra Sie:

Bendravimas, grjZztamasis rysys, derybos, saves suvokimas

Friesland College
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17 uzduotis| Komandinio darbo pratybos

Si kita uzduotis yra apie komandos formavima ir padés geriau suprasti, kur jis stovite grupéje. Ypa¢
komandoje, kur komandinis darbas yra esminis dalykas. Sio pratimo pradZioje pradedate stovéti
grupéje ir leisti kam nors pasakyti $j atvejj:

,Jus, vaikinai, laiméjote kaing, kurig einate j kelione su Sia grupe. Tai kelioné su oro balionu. Visi kartu
sédime baliono krepsyje ir skrendame aukstai virs vandenyno, tada kazkas atsitinka .... Balionas
plysta, jo tvirtinti néra kaip ir balionas pradeda leistis Zemyn. Su Sia asara vis tiek galite nueiti ilgq
kelig, taciau turite iSmesti svorio is baliono. Pagal Zemélapj negyvenama sala néra toli priekyje.
Pusvalandzio turéty uztekti jg pasiekti. Jus, vaikinai, nusprendziate kaip grupé mesti kuo daugiau
daikty uz borto. Taigi galimybé pasiekti salg didéja. Bagazas yra gana sunkus ir jj lengva iSmesti uz
borto. Taip pat sunku nuspresti, kas eina pirmiausia, nes to gali prireikti negyvenamoje saloje. Jis
pats svarstote, kas turéty pereiti pirmiausia. O kas turéty likti iki paskutinés minutés “.

Daikty sgrasas:

1. Varinis kompasas 6. Ginklas su kulkomis

2. Skardiné maisto 7. Signaliné raketa

3. Guminé valtis dviem Zmonéms 8. Vandens statine

4. Radio transliavimo jranga 9. Yidronai

5. Virimo jranga 10 Pirmos pagalbos rinkinys

Papasakoje istorijg, jls paprasote grupés pazvelgti j medziagy sgrasg ir susikurti sau paciy svarbiausiy
daikty sgrasg. Skaicius 1 jusy sarase yra dalykas, kuris eina pirmas, jasy numeris 10 eina kaip paskutinis.
Visos medziagos sveria tiek pat. Kas turi vykti? Norédami naudoti savo sgrasa, galite naudoti kito
puslapio Sablona.

Kiekvienam uZpildZius savo sarasg, grupé turi kartu sudaryti sgrasg ir abipusiai suprasti, kurie daiktai
yra svarbiausi ir maZiausiai svarbis. Norédami vél sukurti savo grupés sgrasg, galite vél naudoti kito
puslapio Sablong. Tikslas yra sudaryti sgrasg kartu kaip komanda.

Taisyklés:

= Pabandykite paZvelgti j atvejj kuo logiskiau.
= Laikykite nuomoniy skirtumus naudinga informacija, apie kurig dar negalvojote.
= ]{s negalite balsuoti

Apsvarstykite uzduotj su savo mentoriumi. Galite naudoti toliau iSvardytus klausimus:
Kokia buvo Jisy role Sioje uzduotyje?

* Ka darytumeéte kitaip kitg kartg?
«»* Ar jas patenkinti rezultatu ir kodél?

Minksti jgldziai, kuriuos naudosite atlikdami Sig uzduotj, yra Sie:

Komandinis darbas, komunikacija, vadovavimas, derybos, sprendimy priémimas.
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17 uzduotis| Sablonas
Tai yra Sablonas, kurj turi uzpildyti kiekvienas grupés asmuo.

Tik tuo atveju, jei mes vél sudaréme sgrasg Siame lape, kad nereikéty nuolat zZidréti j kitg lapa.
Atminkite, kad Sio sgraso tvarka néra ,teisinga” tvarka.

Kiekvienas daiktas yra vienodo svorio. Laikas, kurj turite pateikti Siame sgrase, turéty bati 10-15
minuciy. Kai viskas bus baigta, pereikite prie kito lapo.

Jasy daikty sgrasas:

1. Varinis kompasas 6. Ginklas su kulkomis
2. Skardiné maisto 7. Signaliné raketa
3. Guminé valtis dviem Zmonéms 8. Vandens statiné

9. Zidronai

4. Radio transliavimo jranga

5. Virimo jranga 10. Pirmos pagalbos rinkinys

Jasy sgrasas Grupés sgrasas
1. 1.
2. 2.
3. 3.
4, 4.
5. 5.
6. 6.
7. 7.
8. 8.
9. 9.
10 10
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18 uzduotis| Pasitikéjimo savimi stiprinimas

Si uzduotis skirta sustiprinti pasitikejima savimi. Sios uzduoties metu siekiama padaryti koliazg to, kas
jus dziugina. Atlike Sig uzduotj, gausite geresnj supratima apie tai, kas jau priklauso ir kodél turétumeéte
tuo dziaugtis. Sj koliazg galite padaryti internete naudodami telefong ar nesiojamajj kompiuterj. Bet
taip pat galite pasirinkti gaminti ant popieriaus. Tai galima padaryti su Zurnalais, Zirklémis, klijais ir kt.
Visi reikmenys yra paruosti naudoti.

Jei nuspresite padaryti koliazg internete, galite tai padaryti naudodami ,,Word” arba koliazo karimo
programa. Jei norite, kad jlsy koliazas buty asmeniskas, galite pridéti keletg nuotrauky: savo, draugy,
savo augintinio, mégstamo maisto, mégstamy sporto Saky ir kt.

Baige koliaZg, turite tai pateikti likusiai grupei. Daugybé Zmoniy bijo pateikti pranesima. Norédami
padidinti pasitikéjimg pristatymo metu, iSmintinga bGti pasirengusiam. Tokiu bddu jas Zinote, ko
tiketis, ir geriau jausités rengdami savo pristatyma.

Apsvarstykite uzduotj su savo mentoriumi. Galite naudoti toliau iSvardytus klausimus:

+* Ka supratai padares koliazg?

% Ar KoliaZzo gaminimas ir pateikimas padeda padidinti jasy pasitikéjima savimi?

% Ka kitg kartg darytum kitaip?

%+ Arjus tenkina galutinis rezultatas ir kodél?

<+ [l Ar po pristatymo sulaukéte atsiliepimy i$ likusios grupés? Jei taip, kg manote apie
atsiliepimus?

Minksti jgldzZiai, kuriuos naudosite atlikdami Sig uzduotj, yra Sie:

Informacijos pateikimas, grjztamasis rysys, karybiSkumas.
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19 uzduotis| Jvaldyti ir lavinti minkStuosius jgidzZius

Si uZduotis skirta isiaiskinti, kuriuos minkstus jgtidZius jis jau turite ir kokius minkstus jgidZius vis
dar norite jgyti. Svarbu Zinoti, kokius minkstus jgldZius turite, kad juos optimaliai iSnaudotuméte.
Taip pat svarbu Zinoti, kokius minkstus jgldZius norétuméte turéti, taciau dar neiSmanote. Tokiu
bldu jus Zinote, kg galite dirbti, ir galite nuspresti, kaip norite tai dirbti.

UZduotis

UZduotis yra padalinta j 2 dalis.

Pirmoji dalis - apzvelgti pasirinktus minkstus jgtdZius. Antroji dalis yra iSsiaiskinti ir paaiskinti, kodél
pasirinkote Siuos minkstus jgtdzius.

1 Dalis:

Pirma, jls pasirenkate savo nuotraukg, kuria didziuojatés, jdékite $j paveikslg j popieriaus lapo vidurj.
Tada pagalvosite, kuriuos minkstus jgidzius jau gerai i$siugdéte. Siuos minkstus jgidZius priartinate
prie savo paveikslo viduryje. Jdéje visus Siuos minkstus jgtdzius, jus toliau mokotés minkstyjy jgudziy,
kuriuos norite iSmokti, Siuos minkstus jgtudzius padékite toliau nuo saves. Tokiu badu, kai tai bus
padaryta, turésite grazig minkstyjy jgtdziy apzvalgg ir tai, kiek jie yra nuo jasy.

2 Dalis:

Parenge apzvalgg, gilinameés j minkstus jgldZius. ISmoksite 2 minkstus jgadZius, kuriuos
pridedate prie saves. Tai galite padaryti atsakydami j kitus klausimus popieriuje :

= Kodél manau, kad jau jgijau $j minkstg jgidj?
= Kaip sekési mokintis Sj minkstajj jgtd;j?
=  Ar asS daug naudojuosi Siuo minkstu jgadZiu?

Tada darai tg patj, bet turédamas 3 minkstus jgtdzius, ties kuriais vis tiek nori dirbti. Tai galima
padaryti naudojant tokius klausimus:

o Kodél as dirbti ties Siuo minkstu jgtdziu?

=  Kaip as$ noriu dirbti su Siuo minkstu jgldzZiu?

= Aras$ pazjstu Zzmogy, kuris turi $j minkstajj jgidj?

Apsvarstykite uzduotj su savo mentoriumi. Galite naudoti toliau iSvardytus klausimus:

K/
0‘0

K3 supratote atlikdami Sig minkstyjy jgudziy apzvalgg?
Ar Sios apzvalgos pateikimas padidino jusy pasitikéjimg?
Ar jauciatés suzZinojes apie save naujy dalyky?

Ar jus tenkina galutinis rezultatas ir kodél?

X3

S

X3

%

K/
0‘0

Minksti jgldziai, kuriuos naudosite atlikdami Sig uzduotj, yra Sie:

Pasitikéjimas, kirybiSkumas, saves suvokimas.

AHE
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20 uzduotis| Konflikty sprendimas

Konfliktai yra neiSvengiami, ypac kai apsupsi save Zzmonémis ir praleidi didzigja dienos dalj su jais,
pavyzdziui, stazuotéje. ISmokti sveikai su jais elgtis yra svarbus minkstas jgudis. Mes raginame jus atlikti
§j proty audros ($turmo) pratima. Sis pratimas veiksmingai padés jums atkreipti démes;j j konflikty
priezastis, bet taip pat ir padés jas i$spresti. Sio pratimo tikslas yra suZinoti daugiau apie konflikty
sprendimo jgudzius, jie padés jums nustatyti konflikty priezastis, daugiau suprasti konflikto vaidmenj
visuomenéje ir iSmokys jus apie skirtingus konflikty sprendimo badus ir jy skirtumus.

Laikas: 40 minuciy
Pasiruosimas: Pries pradédami uzduotj, paruoskite A4 formato popieriaus lapus ir rasiklius.

Jei reikia - paaiskinkite dalyviams proty audros (Sturmo) taisykles arba is
anksto pakalbékite apie tai - paprasykite pasiruosti Siam pratimui.

Proty audra (Sturmo) atliekant $j pratimg apzvelgs konflikty, kurie gali kilti
dirbant arba kurie daznai kyla, priezastis.

Pradedant pratimg, grupés paprasoma atsisésti ir suformuoti ratg. Po to jls pristatote minciy audros
uzduotj.

I Dalis: Dayviy klausiate apie

= |$ kur kyla konfliktai;
= Konflikty sprendimo metody pavyzdziai;
=  Gincy sprendimo darbo vietoje metodai.

Dalyviai lentoje uzraso siilomus konflikty sprendimo bidus.
Pavyzdziui, tai gali bati: paprasyti kolegos pagalbos, paprasyti vadovo sprendimo ir tt

Treneris gali pagilinti diskusijg klausdamas, kaip kiekvienu atveju atrodo kelias rasti gin¢g, kurie
metodai yra Ziauresni ir kurie dazniausiai naudojami.

Dalyviai gali iSsiaisSkinti kiekvieno i$ Siy metody pranasumus ir trilkumus mazesnése grupése arba
porose. svarbu aptarti jy nuorodas forume.

Il Dalis: Dalyviai pateikia konflikty, kuriuos jie Zino i$ studijy ar ankstesnés praktikos, pavyzdziy ir kaip
jie buvo iSspresti. Kartu jie kuria metodus, kaip Sias situacijas bty galima iSspresti abipusiai naudingu
badu.

Apsvarstykite uzduotj su savo mentoriumi. Galite naudoti toliau iSvardytus klausimus:

+» Ko mane iSmoké $is pratimas?
«»+ Kaip as dabar suvokiu konfliktg?
% Ka noréciau suzinoti daugiau apie praktinj konflikty sprendimg?

Minksti jgldziai, kuriuos naudosite atlikdami Sig uzduotj, yra Sie::
Bendravimas, konflikty sprendimas, problemy sprendimas, pasitikéjimas savimi.
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21 uzduotis| Saves tobulinimo projektas (saviugda)

Si uzduotis orientuota j saviugdg ir yra padalinta j dvi dalis. Pirmoje uZduoties dalyje apmastysite
saviugdos sampratg atsakydami j kelis klausimus. Antroje dalyje iliustruosite saviugdg sukurdami
koliaZg apie tai, kaip matote savo asmeninj tobuléjimg per ateinancius trejus metus. Véliau apmastysite
kartu su savo natdraliu mentoriumi.

1 Dalis — Apmastymai (refleksijos)

Skirkite Siek tiek laiko ir uzrasykite savo atsakymus j Siuos klausimus, o véliau galésite pasidalinti savo
atsakymais su savo bendradarbiais arba pristatyti savo apmastymus grupéje :

= K3 jums reiskia saviugda?

=  Kas jums yra svarbiausia saviugdoje? Parasykite visus veiksnius?

= K3 nuveikéte savo paciy ugdymui per praéjusius metus? UZsirasykite.

= K3 norite padaryti saves tobulinimui (saviugdai) per ateinancius 6 ménesius?

2 Dalis- Sugalvokite savo biisim3 gyvenimg

Siai uzduoties daliai paruosite koliaza, kuris iliustruos jisy saviugdos procesa per ateinancius 3 metus.
Galite naudoti spalvoty Zurnaly paveikslélius ar bet kokig kitg, jisy manymu, tinkamg medziaga.
Neskubékite Sio kiirybinio proceso metu. Kai padarysite savo koliazg, pazvelkite j schemg ir pagalvokite
apie savo plany jgyvendinima. Pasirinkite vieng dalyka ir iSsamiai iliustruokite jo jgyvendinima.

Apsvarstykite uzduotj su savo mentoriumi. Galite naudoti toliau iSvardytus klausimus:

R/
0.0

Kas jums svarbiausia?

Kokios sglygos (veiksniai) gali paskatinti jus suvokti?

Kas naudinga projekto formoje jlsy ateities realizavimui?

Kaip jusy planas susiejamas su dabartinémis darbo vietomis. Kaip jas galite tobuléti
pameistrystés metu, atsizvelgdami j savo plétros (saviugdos) planus?

R/ R/
0.0 0.0

K/
0’0

Minksti jgldziai, kuriuos naudosite atlikdami Sig uzduotj, yra:

Motyvacija, kirybiskumas, laiko planavimas, pasitikéjimas savimi, noras asmeniniam tobuléjimui.
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Baigiama pameistrystés uzduotis

Sveikiname, pavyko! Tikimeés, kad Sis vadovas kartu su mentoriaus pagalba jums padéjo dar labiau
lavinti savo minkstus jgidzius!
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